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Stellenausschreibung an der Goethe-Universität Frankfurt am Main: 
 

Referent*in für Forschungsdaten (m/w/d) 
(E 13 TV-G-U) 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

Wir bieten:  
• eine attraktive Vergütung nach E 13 TV-G-U und die tarifliche Berücksichtigung 

Ihrer einschlägigen beruflichen Vorerfahrung  
• * Sollten die tariflichen Anforderungen an die persönliche Qualifikation nicht erfüllt 

werden, erfolgt gemäß der Entgeltordnung TV-G-U die Eingruppierung in die 
nächstniedrigere Entgeltgruppe. 

• ein flexibles Arbeitszeitmodell mit der Option von Home-Office Anteilen gemäß 
den derzeitigen universitären Regelungen, mit denen Sie Familie und Beruf 
optimal vereinbaren können 

• die Eignung der Stelle für eine Teilzeitbeschäftigung 
• ein LandesTicket Hessen, das derzeit zur kostenlosen Nutzung des ÖPNV in 

ganz Hessen berechtigt 
• ein anspruchsvolles und interessantes Aufgabenspektrum in einem 

aufgeschlossenen Team mit der Möglichkeit eigene Ideen und Vorstellungen zu 
verwirklichen 

• ein umfangreiches Weiterbildungsangebot 
• Sie werden Teil der Goethe-Universität, eine der größten Universitäten 

Deutschlands, die sich durch ein umfangreiches Fächerspektrum, herausragende 
Forschung und innovative Lehre auszeichnet. 

Was uns ausmacht: 
Das Team Forschungsdaten und Forschungssoftware an der UB JCS unterstützt die 
Wissenschaftler*innen serviceorientiert und forschungsnah beim qualitätsbewussten 
Forschungsdatenmanagement. Es spielt damit eine zentrale Rolle bei der Unterstützung 
der Forschenden in allen Phasen des Datenlebenszyklus. Durch die verschiedenen 
Dienstleistungen trägt es aktiv zur Qualitätssicherung und langfristigen Verfügbarkeit von 
Forschungsdaten an der Goethe-Universität bei. Der Arbeitsplatz ist räumlich in der 
Bibliothek Naturwissenschaften auf dem Campus Riedberg angesiedelt. 

Ihr Tätigkeitsfeld: 
• Sie entwickeln und implementieren aktiv die Strategie für das 

Forschungsdatenmanagement an der Goethe-Universität, inklusive der 
Weiterentwicklung der Forschungsdaten-Policy. 

• Sie gestalten und betreuen unterstützende Forschungsdateninfrastrukturen, 
beraten Forschende zum Forschungsdatenmanagement und entwickeln 
innovative Services für Forschende. 

• Sie stimmen sich eng mit Partnereinrichtungen und allen relevanten Akteuren 
innerhalb der Goethe-Universität ab, um ein effektives Datenmanagement zu 
gewährleisten. 

• Sie bieten individuelle Beratung und Unterstützung bei der Erstellung von 
Datenmanagementplänen und vermitteln Know-how im Umgang mit 
Forschungsdaten (unter Nutzung von Werkzeugen wie dem RDMO). 

• Sie konzipieren und führen Schulungen, Informationsveranstaltungen und 
Webinare zum Thema Forschungsdatenmanagement durch. 

• Sie unterstützen die Koordinierung und Einwerbung von Drittmittelprojekten im 
Bereich Forschungsdatenmanagement. 

• Sie arbeiten an der Weiterentwicklung des Forschungsdatenmanagements der 
Goethe-Universität mit und tragen zur Gestaltung der technischen Infrastruktur 
bei.  

Nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

Vollzeit-  
40h/Woche 
 
Teilzeit/  
HO möglich 

Campus 
Riedberg 

E13  
TV-G-U* 
 
Entgelttabelle 

befristet 

Bewerben 
bis 23. 
Juni 
2026 

 

Weitere 
Infos  
über uns: 
 
https:// ub.uni-frankfurt.de/  
 

https://www.uni-frankfurt.de/171347792/entgelttabelle-eg-1-bis-16_vom-08-2023-bis-08-2025_vorlaufig.pdf
https://www.ub.uni-frankfurt.de/
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Ihre Voraussetzungen sind:  
• erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der 

Fachrichtung Bibliotheks- und Informationsmanagement oder gleichwertige 
Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Informationsmanagement, 
Forschungsdatenmanagement; eine abgeschlossene Promotion ist von Vorteil  

• Erfahrung im Umgang mit Forschungsdaten, den FAIR & CARE Prinzipien und 
gängigen Metadatenstandards  

• Kenntnis aktueller Entwicklungen im Bereich Forschungsdatenmanagement und 
Forschungsinfrastrukturen oder die Bereitschaft sich diese anzueignen 

• Erfahrung in der Planung und Durchführung von Informationsveranstaltungen in 
englischer Sprache 

• Erfahrung im Projekt- und Wissenschaftsmanagement  
• Bereitschaft zur Mitarbeit in überregionalen Arbeitsgemeinschaften 
• hervorragende kommunikative Fähigkeiten, Eigeninitiative und 

Organisationstalent  
 

Wie Sie sich bewerben:  
Wir freuen uns, wenn wir Sie für die Tätigkeit und die Arbeit mit uns gewinnen können. 
 
Die Goethe-Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb  
besonders Frauen zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte werden bei gleicher  
Qualifikation vorrangig berücksichtigt.  
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 23.06.2026 unter Angabe  
der Kennziffer 07/2026-UB vorzugsweise per E-Mail an jobs@ub.uni-frankfurt.de  
(bitte in einem PDF-Format) oder schriftlich an die Direktion der Universitätsbibliothek  
Johann Christian Senckenberg, Freimannplatz 1 (ehemals Bockenheimer  
Landstraße 134-138), 60325 Frankfurt am Main. Für Rückfragen steht gerne Dr. Yves  
Vincent Grossmann (y.grossmann@ub.uni-frankfurt.de) zur Verfügung. 
 
Bitte reichen Sie uns keine Originalunterlagen ein, da eine Rücksendung nicht erfolgt.    

 
 

mailto:y.grossmann@ub.uni-frankfurt.de

	Was uns ausmacht:
	Ihr Tätigkeitsfeld:

